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Riickmeldunc bilanz@gemeinwohl-oekonomie.org

Rechenmodell: Paul Ettl

Firma

Stammdaten

Rechtsform

Adresse  Stralle
PLZ/Ort
Web

Eigentiimer

Stille Beteiligungen

Unternehmenstatigkeit
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Anteil angeben
Anzahl von Mitarbeitern

Anzahl von Betriebsstandorten
Jahresumsatz

Exportanteil

Sonstige relevanten Informationen

GWB wurde erstellt von (Name, Email) Dr. Norbert WiBgott - psychosomatik@wissgott.at



erreicht zu xx%,

Auswahl:
. _oder Wert Beginner/ . meine Punkte
Maximale eingeben oder Impover/ Meine Punkte (normiert)
Punkte X fur "Trifft Achiver/ Leader
nicht zu"
Ethisches Beschaffungsmanagement
A1 Ethisches Beschaffungsmanagement 100 | 86% ] 86,00 86,00
Ethisches Finanzmanagement
B1 Ethisches Finanzmanagement 20 | 23% - 4,60 4,60
erreict:)t dil: CVXZ:t, Auswahl: i
Maximale eingeben oder ?;ggzczz Meine Punkte mg—:g?ml:i’lejrr:;( te
Punkte " fur "Trifft Achiver/ Leader
1. Menschenwiirde nicht zu
C1 Arbeitsplatzqualitat 60 54,00 54,00
D1 Ethisches Verkaufen 40 13,60 13,60
E1 Gesellschaftliche Wirkung /Bedeutung der Produkte / Dienstleistunge 100 100,00 100,00
K.O.Kritierien
Wir verletzen keine der ILO-Arbeitsnormen/Menschenrechte -200 0 0
Wir handeln nicht mit menschenunwirdige Produkte, z. B. Waffen, A -200 0 0
Wir beschaffen / kooperieren nicht mit Unternehmen, welche die Mer -150 0 0




erreicht zu xx%,

der Wert Auswahl:
. _odere Beginner/ . meine Punkte
Maximale eingeben oder Impover/ Meine Punkte .
Punkt e fiie "Triff _ Impove (normiert)
unkie nicht zu” Achiver/ Leader
2. Solidaritat
Cc2 Gerechte Verteilung des Arbeitsvolumens 40 26,00 26,00
D2 Solidaritat mit Mitunternehmen 80 58,40 58,40
E2 Beitrag zum Gemeinwesen 40 26,00 26,00
K.O.Kritierien
Wir planen keine Feindliche Ubernahme -200 0 0

erreicht zu xx%,

. _oder Wert Q:;::Q:} . meine Punkte
Maximale eingeben oder Impover/ Meine Punkte (normiert)
Punkte "X fur "Trifft Achiver/ Leader
3. Okologische Nachhaltigkeit nicht zu
C3 Fo/érderung des 6kologischen Verhaltens der Mitarbeiter 40 33,60 33,60
D3 Okologische Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen 60 43,80 43,80
E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen 100 60,00 60,00
K.O.Kritierien
Keine massiven Umweltbelastungen fur Anrainerlnnen -200 0 0
Keine VerstoRRe gegen Umweltauflagen -150 0 0
Keine geplante Obsoleszenz -100 0 0




erreicht zu xx%,

oder Wert Auswahl:
. ) Beginner/ . meine Punkte

Maximale eingeben oder Impover/ Meine Punkte (normiert)

Punkte X fur "Tr|fff Achiver/ Leader

4. Soziale Gerechtigkeit nicht zu
C4 Max. Einkommensspreizung 60 1: 2,5 55,50 55,50
C5 Gleichstellung Benachteiligter 40 20% 8,00 8,00
D4 Soziale Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen 20 37% 7,40 7,40
E4 Minimierug der Gewinnausschuttung an Externe 40 100% 40,00 40,00
K.O.Kritierien

Keine Tochterfirmen in Steueroasen -200 Kann ich bestatigen

Frauen und Manner werden gleich bezahlt -200 Kann ich bestatigen

Keine Eigenkapitalverzinsung > 10% -200 Kann ich bestatigen

Kein Arbeitsplatzabbau oder Standortverlagerungen bei Gewinn -150 Kann ich bestatigen

erreicht zu xx%,

oder Wert Auswahl:
. ) Beginner/ . meine Punkte

Maximale eingeben oder Impover/ Meine Punkte (normiert)

Punkte X fur "Triﬁ,t, Achiver/ Leader

5. Demokratische Mitbestimmung & Transparenz nicht zu
C6 Innerbetriebliche Transparenz und Mitbestimmung 100 48% 48,00 48,00
D5 Erhéhung der sozialen und 6kologischen Branchenstandards 20 60% 12,00 12,00
ES5 Gesellschafdtliche Transparenz und Mitsprache 40 27% 10,80 10,80
K.O.Kritierien
Wir haben allen Beteiligungen und Tochterunternehmen offen gelegt -100 Kann ich bestatigen

Wir haben einen Betriebsrat bzw. wirden die Bildung eines solchen | -150 Kann ich bestatigen
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